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                                                      บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  ฝ่าย.........................................โรงเรียน.................................................................  
ที่  ................................................................... วันที่  16  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง  แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนร่มเกล้าวัฒนานคร สระแก้ว รัชมังคลาภิเษก 
 

    ด้วย สำนักงาน ก.ค.ศ.ได้มีหนังสือแจ้งแนวทางการการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาให้ครอบคลุมถึงคณะกรรมการ ซ่ึงคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ ๑๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ได้มี
มติรับทราบการจัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ครอบคลุมถึง คณะกรรมการ และก.ค.ศ. พิจารณา
แล้วมีมติเห็นชอบแนวทางการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากรทางกรศึกษาให้ครอบคลุมถึง
คณะกรรมการตามที่กำหนดในกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความชัดเจนในการปฏิบัติ และเป็นมาตรฐานเดียวกัน โดยสรุป
สาระสำคัญดังน้ี  

๑. ให้ใช้บังคับครอบคลุมถึงคณะกรรมการซ่ึงใช้อำนาจหรือได้รับมอบหมายให้ใช้อำนาจทางการ  ปกครอง
ของรัฐในการดำเนินการอย่างหนึ ่งอย่างใดตามกฎหมาย เช่น การบริหารงานบุคคลข้าราชการครูและ  บุคลากร
ทางการศึกษา  

๒. ในกรณีกรรมการที่กำหนดในลักษณะที่เป็นช่ือตำแหน่ง แทนของตำแหน่งผู้แทนขอหน่วยงาน ของรัฐและ
ผู้แทนของคณะกรรมการ ให้ดถือและปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ของ หน่วยงานที่ตนเอง
สังกัดเป็นพ้ืนฐาน รวมทั้ง ต้องถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกยาเพ่ิมเติมด้วย 
เช่น กรณีกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ที่เป็นข้าราชพลเรือน ต้องยืดถือปฏิบัติตนตาม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน รวมทั้ง ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ในการใช้อำนาจหน้าที่
ของกรรมการดังกล่าว  

๓. ในกรณีกรรมการที่เป็นผู้แทนของคณะกรรมการถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืน จริยธรรม ให้
คณะกรรมการที่มอบหมายผู้แทนเป็นผู้พิจารณา ตามกระบวนการรักษาจริยธรรม และกฎหมายที่ เก่ียวข้อง ทั้งน้ี ใน
ระหว่างการพิจารณาดำเนินการให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการที่มอบหมายว่าจะให้ผู้น้ัน หรือ ผู้อ่ืนปฏิบัติหน้าที่เป็น
กรรมการ  

4 . ในกรณีกรรมการที ่เป็นผู ้แทนของตำแหน่งหรือที ่ฝ้าฝืนมาตรฐานทางจริยธรรมหรือไม่ปฏิบัติ  ตาม
ประมวลจริยธรรมแทนของหน่วยงานของรัฐ มีพฤติกรรมให้ผู้ที่มอบหมายให้ไปปฏิบัติหน้าที่แทนเป็นผู้ พิจารณาการ
ฝ่าฝืนจริยธรรมโดยดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรมที่กำหนด และตามกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง  กับความ
ประพฤติของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้น้ัน 

ทั้งน้ี ในระหว่างการพิจารณาดำเนินการให้เป็นอำนาจของผู้ที่มอบหมายว่าจะให้ผู้น้ันหรือผู้อ่ืน ปฏิบัติหน้าที่
เป็นกรรมการ เช่น กรณีกำหนดให้มีคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด หากผู้แทนสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการ การอุดมศึกษา ผู้แทน
สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน ผู้แทนสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก ระบบและการศึกษาตาม
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อัธยาศัย และผู้แทนสำนักงานคณะกรรมการชำาราชการครูและบุคลากทางกรศึกษาเป็น กรรมการ ถูกกล่าวหาว่า
มีพฤดิกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนจริยธรรม ให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นผู ้พิจารณาดำเนินการ  ตามกระบวนการรักษา
จริยธรรมของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและตามกฎหมาย  ที่เกี ่ยวข้องกับความ
ประพฤติของผู้นั ้น และให้เป็นดุลยพินิจของหัวหน้าส่วนราชการที่มอบหมายให้ผู ้นั ้นหรือผู ้อื ่น  ปฏิบัติหน้าที่เป็น
กรรมการแทน  

5. ในกรณีกรรมการที่กำหนดในลักษณะเป็นช่ือตำแหน่ง ให้ผู้มีอำนาจส่ังบรรจุและแต่งตั้งบุคคล ให้ดำารง
ตำแหน่งนั ้น เป็นผู ้พิจารณาการฝ่าฝืนจริยธรรม โดยดำเนินการตามกระบวนการรักษาจริยธรรมของ  ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับความประพฤติของ เจ้าหน้าที่ของ
รัฐผู้น้ัน  

๖. ให้นำประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปใช้บังคับกับพนักงาน  ราชการ ครู
อัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืน หรือกลุ่มบุคคลที่ส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกษาว่าจ้าง มาเพ่ือปฏิบัติงาน 
ทั ้งในกรณีของการจ้างบุคคล เพื ่อเป็นที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวซาญ หรือผู ้ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที ่มี  ลักษณะเฉพาะ 
รวมถึงการจ้างบุคคลเพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน หรือเป็นการจ้าง เพ่ือปฏิบัติงาน สำคัญ ส่งผลกระทบ
ต่อการบริหารราชการแผ่นดินหรือการตัดสินใจเชิงนโยบายของรัฐบาล หรือการบริหารงาน  ขององค์กร รวมถึงมี
ผลกระทบต่อภาคส่วนต่างๆ การเชิญบุคคลหรือคณะบุคคล เพ่ือเป็นที่ปรึกษาของหน่วยงานใน ภารกิจสำคัญดังกล่าว
ด้วย ทั้งน้ี ให้นำการประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนดจริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ไปกำหนดไว้ในข้อตกลงการจ้างหรือสัญญาจ้างเพ่ิมเดิมด้วย  

๗. ให้มีการปฐมนิเทศ หรือจัดทำหลักสูตรฝึกอบรมเก่ียวกับประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ บุคลากทาง
กรศึกษา เพ่ือเป็นการสร้างความเข้าใจ ตลอดจนสร้างการตระหนักให้แก่คณะกรรมการ เพ่ือเป็นการ  ส่งเสริมและ
ป้องกันไม่ให้เกิดพฤติกรรมที่เป็นการฝ่าฝืนมาตรฐาน ทางจริยธรรม หรือไม่ปฏิบัติตามประมวล จริยธรรม 

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
- ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๖๔     
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ข้อพิจารณา/ข้อเสนอแนะ  
เห็นควรแจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้บังคับกับพนักงาน ราชการ ครู

อัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืน หรือกลุ่มบุคคลที่โรงเรียนว่าจ้างมา เพ่ือปฏิบัติงาน ทั้งในกรณีของการจ้าง
บุคคล เพ่ือเป็นที่ปรึกษา หรือผู้เช่ียวชาญ หรือผู้ปฏิบัติงานในสาขาวิชา ที่ลักษณะเฉพาะ รวมถึงการจ้างบุคคลเพ่ือ
ปฏิบัต ิหน้าที่ตามภารกิจของหน่วยงาน ขอให้นำการประพฤติปฏิบัต ิตน  ตามประมวลจริยธรรมหรือข้อกำหนด
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไปกำหนดไว้ในข้อตกลง การจ้างหรือสัญญาจ้างเพ่ิมเติมด้วย  

1. เห็นควรแจ้งข้าราชการครูและบุคลากรของโรงเรียนร่มเกล้าวัฒนานคร สระแก้ว รัชมังคลาภิเษก ทราบ 
และขออนุญาตใช้บันทึกฉบับน้ีแจ้งเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติ หากพิจารณาเห็นชอบโปรดลงนามหนังสือแจ้งที่แนบมา 
พร้อมน้ี  
      

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
 
 
 

                                                             ( ........................................... ) 
                                  (นายนิรุตติ์  วงคำชัย) 
                      รองผู้อำนวยการโรงเรียนร่มเกล้าวัฒนานคร สระแก้ว รัชมังคลาภิเษก 

 
 
 
 

                    
 
                                                             ( ........................................... ) 

                 (นายอภิรัฐร์  รอดเกิด) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนร่มเกล้าวัฒนานคร สระแก้ว รัชมังคลาภิเษก 
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เอกสารอ้างอิง 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พุทธศักราช ๒๕๖๑, 
ราชกิจจานุเบกษา,เล่มที่ 135 ตอนที่ ๕๒ ก (๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑). 

พระราชบัญญัติให้ใช้ประมวลกฎหมายอาญา พุทธศักราช ๒๔๙๙,ราชกิจจานุเบกษา,เล่มที่ 73  ตอนที่ 95 
(16 พฤศจิกายน 2499). 

พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒,ราชกิจจานุเบกษา, เล่มที่ ๑๓๖ ตอนที่ ๕๐ ก (๑๖ เมษายน 
๒๕๖๒). 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าดว้ยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔,ราชกิจจานุเบกษา, 
เล่มที่ 118 ตอนพิเศษ 104ง (22 ตุลาคม 2544). 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเร่ียไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๔๔,ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๑๘ 
ตอนพิเศษ ๑๓ ง (๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๔). 

มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐. 

สมใจ ทองกุล.มิติใหม่กฎหมายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันในสาธารณรัฐเกาหลี.สืบค้นเมื่อวันที่ 19 มกราคม 
2564จาก 
https://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/elaw_parcy/ewt_dl_link.php?nid=2526. 

เดือนเด่น นิคมบริรักษ์, ธิปไตร แสละวงศ์.บทวิเคราะห์ร่างพระราชบัญญัตวิ่าด้วยความผิดเก่ียวกับการขดักันระหว่าง 
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม พ.ศ. ….(ฉบับเสนอสภานิติบัญญัติแห่งชาติ พ.ศ. 
2560).สืบค้น เม่ือวันท่ี 19 มกราคม 2564 จาก https://tdri.or.th/wp-
content/uploads/2018/01/conflict-of-interest- law-1.pdf. 

The UK’s Bribery Act 2010: มิติใหม่แห่งการต่อต้านคอร์รัปช่ัน. สืบค้นเมื่อวันที่ 29  มกราคม 2564 
จาก https://www.opm.go.th/opmportal/multimedia/eyu/UK.pdf. 

กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ท..สรุปความหมาย.วันที ่
1 เมษายน 2564. 

กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ท..สรุปความหมาย.วันที่  
17 สิงหาคม 2564. 

กลุ่มงานส่งเสริมธรรมาภิบาลในภาครัฐ กองป้องกันการทุจริตในภาครัฐ สํานักงาน ป.ป.ท..สรุปความหมาย.วันที่  
19 ธันวาคม 2564.

http://www.parliament.go.th/ewtadmin/ewt/elaw_parcy/ewt_dl_link.php?nid=2526
https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/conflict-of-interest-law-1.pdf
https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/conflict-of-interest-law-1.pdf
https://tdri.or.th/wp-content/uploads/2018/01/conflict-of-interest-law-1.pdf
http://www.opm.go.th/opmportal/multimedia/eyu/UK.pdf
http://www.opm.go.th/opmportal/multimedia/eyu/UK.pdf


 

 


